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第１８状況

佐藤社労士は、あらかじめ高橋部長と調整した報告日に鈴木社を訪れ、応接室において鈴

木社長に対し「社員満足度診断報告書（社長用）」を用いて報告を行った。

その後会議室において高橋部長をはじめとする主要管理職に対し「社員満足度診断報告

書（管理職用）」とパワーポインを併用しての報告会を実施した。

また、一般社員用としての「社員満足度診断報告書」５部を高橋部長に手渡した。

報告を終えた佐藤社労士は約３ヵ月余りの緊張から解放されたのと達成感に満ちあふれ帰

途についた。

そして佐藤社労士は、初めての社員満足度診断を無事完了したこととこれまでの奥様の協

力に対する感謝の意を込め、奥様好物の寿司店での祝杯を忘れなかった。


