
 

Ｎｏ 項目 質　　　　　　　　　　　　　　　　問 区　分

１　総合満足度

1 現在のあなたの仕事、職場、会社等についてどの程度満足していますか。

２　仕事

2 自分は今の仕事に満足している。 地位役割

3 自分の今の仕事はやりがいがある。 地位役割

4 今の仕事は自分の能力を十分に発揮できる。 地位役割

5 自分の仕事に誇りを持っている。 地位役割

6 自分の仕事は社内で重要な役割を担っていると思う。 地位役割

7 自分の能力は仕事に活かされていると思う。 地位役割

8 自分の仕事は高度な能力を必要とする。 地位役割

9 自分の意志や希望が仕事に反映されている。 地位役割

10 自分は周りの人に比べ仕事ができると思う。 地位役割

11 自分はコストを意識して仕事をしている。 地位役割

12 一人ひとりの仕事上の目標は明確である。 目標管理

13 一人ひとりの仕事上の役目は明確である。 目標管理

14 一人ひとりの仕事上の課題は明確である。 目標管理

15 自分の仕事上の目標設定は適切である。 目標管理

16 自分の能力を発揮できる業務に参画できる機会がある。 参画意欲

17 自分は仕事上の目標に対して前向きに取り組んでいる。 向上心

18 自分は職場の目標達成に率先して取り組んでいる。 向上心

19 自分は職場の課題解決に率先して取り組んでいる。 向上心

20 自分は仕事を計画通りに実施している。 向上心

21 自分は的確な意志決定を適切に行っている。 向上心

22 自分は仕事を確実に実施している。 向上心

23 職場では仕事の分担が明確である。 仕事分担

24 自分の仕事量は適量だと思う。 仕事量

25 今の職場は休日出勤が多い。 仕事量

26 今の職場は残業が多い。 仕事量

27 仕事上の目標達成に必要な時間が与えられている。 仕事量

28 仕事上の責任を果たすために必要な権限が与えられている。 職務権限

29 自分自身の判断や考えで仕事を進めている部分が多い。 職務権限

30 自分の仕事の範囲が明らかにされている。 職務権限

３　労働条件

31 自分の労働時間は適切である。 労働時間

32 休日は休むことができる。 休日・休暇

33 休暇は希望する時期に取得できる。 休日・休暇

34 会社の施設・設備は充実している。 施設・設備

35 現在の自分の報酬は適当だと思う。 報酬制度
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